GEIiS GELISIMIN YILDIZLARI ODULLERI

DEGERLENDIRME PROSEDURU
GiRiS
CEIS tarafindan diizenlenen iSG egitimleri disinda kalan tim egitimler, 2021 yili itibariyle
CEIS Kampiis catisi altinda birlestirildi. CEIS Kampls ile gimento sektériindeki her
fonksiyonu kapsayacak sekilde beyaz ve mavi yakali galigsanlarin yetkinliklerinin

gelistiriimesi amaciyla, 2025 yilinda 11 farkh sinifta onlarca egitim CEIS Uyelerine

sunulmaktadir.

“Gelisimin Kapilarini Birlikte Acgiyoruz” slogani ile hayata gecen egitim programlarina
iliskin veriler esas alinarak, CEiS Yénetim Kurulu’'nun tasvipleriyle, gelisime daha fazla ilgi
duyan, aktif 6grenmeyi destekleyen CEIS (iyelerine ve Uye fabrikalardaki calisanlara
cesitli kategorilerde dduller verilmesi karari alinmig olup, 2021, 2022 ve 2023 yillarinda bu
kapsamda CEIiS Kampiis Gelisimin Yildizlari Oddilleri verilmistir.

Uyelerimizden gelen talepler ve sektorel beklentiler cergcevesinde s6z konusu
odullendirmenin  kapsaminin  genigletimesi ve insan kaynaklarinin  6nemli
fonksiyonlarindan olan egitim disindaki alanlarda da oduller verilmesi yoninde yapilan
calismalar cergevesinde prosediirde énemli bir revizyon yapilimistir. CEiS Egitim Komitesi
ile birlikte hazirlanan prosediir énce CEIS Calisma iliskileri Kurulu’nda kabul edilmis,

sonrasinda CEIS Yénetim Kurulu tarafindan da tasvip edilerek uygulamaya konulmustur.

CEIS Gelisimin Yildizlari Odilleri adi altinda glincellenen sistem ile amaglanan,
sektoriumuzdeki insan kaynaklari alaninda hayata gecirilen basarili projelerin

odullendirilerek sektor icerisinde yayginlagsmasini saglamaktir.
“CEIS Gelisimin Yildizlari Oddilleri” 5 kategoriye ayrilmaktadir;

Yetenek Kazanimi Oduli

Cesitlilik ve Kapsayicilik Odiilii
Ogrenme ve Gelisim Programi Odiilii
Calisan Deneyimi Odiilii

GEiS Gelisimin Yildizlar Biiyiik Odiilii
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A. ODUL KATEGORILERI

1. Yetenek Kazanimi Odiili

Bu odul, yeni mezun olmus genglerin sektorimuze kazandirilmasi anlaminda uygulanan
ise alim ve alinan geng yetenekleri gelistirme s6zUnU veren Uye sirketlerimizin hayata

gegcirdikleri projeler kapsaminda verilecektir.

Kurumlar gen¢ adaylara erisebilmek icin kullandiklari yontemleri, mulakat uygulamalari,
kurum kdltarinin adaya aktarilmasi gercevesinde gerceklestirilen ve fayda saglayan
projeleri ile bu kategoriye basvuru yapabileceklerdir. Bu kapsamda hayata gegirilmis olan
uygulamalarin gelisimlerinin takip edilmesi ve sureg iyilestirmelerine yonelik olarak

yurutulen faaliyetlerin aktarilmasi beklenmektedir.

Universite 6grencisi stajyer adaylarinin basvuru ve secim asamalari, onboarding ve
tanitim surecleri, farkh departmanlarda ve projelerde yer alma imkanlari (teorik bilgileri
sahada gorme firsatl), kocluk/mentorluk uygulamalari ile fabrika c¢alismalarina
adaptasyon, egitim ve gelisim firsatlari, performans degerlendirmesi ve geri bildirim
calismalari, kurum Kkualtiri ve degerlerin aktarimi ile ise alim firsatlarina yoénelik iyi

uygulamalara yonelik projeler ile bu 6dul kategorisinde basvuru yapilabilir.

Ayrica gen¢ yetenekleri is dunyasina hazirlamak ve gelecekteki liderleri yetigtirmek
amaciyla tasarlanan programlarda departman deneyimleri igin rotasyon firsatlari,
mentorluk ve rehberlik programlari, geri bildirim mekanizmalari, egitim ve geligim
imkanlari, proje bazli galismalara katilim, kurum kualtart ve degerlerinin aktarimi, kariyer

gelisim yolculuklari gibi basliklar yine bu kategori altinda degerlendirilecektir.

2. Gesitlilik ve Kapsayicilik Odiilii

Cesitlilik ve Kapsayicilik disiplini; kurum icinde farkhliklarin taninmasini, etkili bir sekilde
yonetilmesi i¢in yaklasimlar gelistirerek adil sireclerin hayata gecirilmesini gerektirir. Bu
sebeple kurumlar; cinsiyet, Irk, yas/jenerasyon, kultur, egitim duzeyi gibi bireyler arasi
farklihklarin adil bir sekilde yodnetiimesini ve kapsayici bir kurum KultGrinin

olusturulmasini saglar.

Bu kategoriye, cesitlilik ve kapsayicilik dogrultusunda gelistirilen sureg, politika, yenilikgi
yaklasim ve uygulamalarin is sonuglarina ve kurum Kkultirine olumlu etkilerinin

vurgulandigi projeler ile basvuru yapilmasi beklenir. Toplumsal siddete karsi farkindalik
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artirici kampanyalar ve destekleyici politikalar 6dul kapsaminda degerlendirilecektir. Bu
baglamda, hayata gecirilen uygulamalarin geligsiminin izlenmesi, ¢alisan deneyimine olan
etkisinin belirlenmesi ve sureg¢ iyilestirmelerine yonelik somut orneklerin paylasiimasi

onemlidir.

3. Ogrenme ve Geligsim Programi Odiilii

Bu 6dul bir organizasyonun igindeki ¢calisanlarin kigisel, yonetsel ve mesleki gelisimlerini
tesvik eden, 6grenme kultirina destekleyen, performans ve baglilhgr arttiran, g¢alisanin
yeteneklerini ortaya c¢ikararak is verimliliine de ayni zamanda katki saglayan, surekli

ogrenmeyi ve yeniligi ilke edinerek fark yaratan egitimleri kapsamaktadir.

Firmalarin kurum igindeki uzun dénem planlari ve beklentileri kargisinda, ¢alisanlarin
sahip oldugu yetenekleri ve vyetkinlikleri gelistirme odakl yaklagsimi (upskilling) ve
calisanlarina yaptiklari yatirimlar dogrultusunda yeni yetkinlikler kazandiriimasina yénelik

projelerin (reskilling) uygulamaya alinmasi bu kategoride degerlendirilecektir.

4. Galisan Deneyimi Odiilii

Bu kategori, calisanin dogrudan deneyimledigi tUm alanlarda deger yaratan, calisan
motivasyonunu ve baglihgini saglayan proje ve uygulamalari igerir. Calisanlarin
uzerindeki etkilerin olgumlendigi ve surdurulebilirligi kanitlanmis uygulamalar ile bu
kategoriye basvuru yapilabilecektir. is yerinde esenlik, kurum ici kariyer gelisimi, calisan
baglligi, insan kaynaklarinda dijitallesme vb. basliklarda Uretilen projeler bu kategorinin

kapsaminda yer almaktadir.

Bir kurumun galisanlarinin fiziksel, zihinsel ve duygusal sagligini desteklemek amaciyla
yarttulen esenlik (wellbeing) uygulamalari ile bu kategoride basvuru vyapilabilir.
Calisanlarin stresini azaltmak, is ve 6zel yasam dengesini saglamak, saglkh bir calisma
ortami olusturmak, c¢aligsanlarin mutlulugunu ve refahini artirmak amaciyla uygulanan

surdurdlebilir tim proje ve uygulamalar bu kategoride degerlendirilir.

Bir kurumun caliganlarinin kariyer geligsimini desteklemek ve kariyer planlamalarindaki
ilerlemeleri saglamak igin yurutulen projeler de bu kategoride degerlendirir. Kurum igi
kariyer gelisimi, terfi olanaklari, mentorluk programlari gibi unsurlari igerir. Bu kategori,
calisanlarin beceri ve yeteneklerini artirmak ve onlari kurum iginde daha iyi pozisyonlara

tasimak i¢in yapilan tim kariyer gelisimi uygulamalarini kapsar.
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Bu odul kategorisinde, bir kurumun calisanlarinin kuruma olan baglhhgini artirmak ve
¢alisan motivasyonunu yukseltmek Uzere yaptigi galismalar da degerlendirir. Calisan
baglihgi; seffaf ve acik iletisim, takdir ve odullendirme sistemleri gibi unsurlari igerir.
Kurumun c¢alisanlarina deder verme anlayisini gosteren projeler ile bu 6dul kategorisine

basvurulabilir.

Bu odul kategorisi altinda son vyillarda giderek onemi artan insan kaynaklarinda
dijitallesme konusuna yonelik Uretilen projeler de yer almaktadir. Bu ¢ergcevede bir
kurumun insan kaynaklari sureglerini dijitallestirme ve yenilikgi teknolojileri kullanarak
verimliligi artirma ¢abalari degerlendirilir. insan kaynaklarinda dijitallesme, ise alim siireci,
performans yonetimi, egitim ve gelisim gibi alanlarda dijital ara¢ ve sistemlerin kullanimini
kapsar. insan kaynaklari alaninda teknolojiyi etkin bir sekilde kullanan ve sireclerini bu

dogrultuda geligtiren sirketlerin hayata gegcirdigi projeler bu kapsamda degerlendirilir.

5. GEIS Gelisimin Yildizlar Biiyiik Odiilii

Yukarida aciklanan kategorilere gelecek basvurular otomatik olarak “CEIS Gelisimin
Yildizlari Buyik Odili’ne de aday olacaktir. Jiri degerlendirmesi ile bu kategorilerin
birincileri arasindan secilecek 1 proje “CEIiS Gelisimin Yildizlari Biiyiik Odili’nii almaya

hak kazanacaktir.

B. BASVURULAR

Tim basvurular CEIS tarafindan hazirlanacak online sistem lizerinden, her bir sirket icin
tanimlanacak yetkili kigiler tarafindan yapilacaktir. Degerlendirme prosedurundeki kokli
degisiklik nedeniyle, 2024 degerlendirmesinde, 2022, 2023 ve 2024 yillarindaki projeler
ile basvuru yapilabilecektir. Sonraki yillarda ise 2 yillik olarak ilerlenecektir. Yarisma 2

yilda bir ¢ift yillarda diizenlenecektir.

Yukarida detaylandirilan her bir kategori icin sirket bazinda en fazla 5 proje ile basvuru
yapilabilecektir. Bu sinir, hem Uyelerin basvuru esnasinda kendilerinin bir 6n eleme
yaparak daha nitelikli projelerle bagvurmasini saglamak hem de Uyelerin dengeli bir proje

sayisl ile bagvurabilmelerine imkéan tanimak amaciyla konulmustur.

Ayni proje ile birden fazla kategoriye basvurulamaz, projeye en uygun kategori hangisiyse

ona basvurulmasi gerekmektedir.



C. DEGERLENDIRME

Degerlendirme surecinde tim projeler juri ile paylasihr. Juri, asagidaki Unvandaki
kigilerden olugur. Juride yer alanlar sektor digindan, alaninda uzman kigilerden olusur.

Daha 6nce sektorde galismis kisiler de juride yer alabilirler.

JURI

: | . —_ : Egitmen
IK Profesyoneli | IK Profesyoneli | STK Yoneticisi | Akademisyen
& Danisman

Juri degerlendirmesini yaparken agagidaki kriterleri dikkate alir;

e Uygulamanin hedefleri karsilama dizeyi

e Uygulamanin kapsami (boyut, alan, hedef kitlesi, surdurulebilirligi)

e Uygulama sonucu uretilen katma deger (ilgili gostergelerdeki gelisim)
e Uygulamanin yayginlastirilabilir olmasi (emsal teskil etmesi)

e Uygulamanin yenilik¢iligi (inovatif olma)

Her bir juri Gyesinin yaptigi puanlandirma degerlendirmesinin ortalamasi alinarak her bir
kategorideki en iyi 5 proje belirlenir. Belirlenen projeler halk oylamasina da acilir. Halk
oylamasina sunulacak projeler online sistem Gizerinden, projeleri anlatan videolar ile belirli
bir sdreligine kamuoyu ile paylasilir. Halk oylamasina sunulan projelerin puanlari

aciklanmaz. Juri degerlendirmesi %90, halk oylamasi %10 agirliktadir.

Juri de@erlendirmesi ve halk oylamasi puanlari agirliklarina gore toplanarak, en iyi 3 proje

tespit edilir.

D. ODULLENDIRME

Juri Uyeleri tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda, her kategoriden en fazla puan
alan 3 basvuru, 1. 2. ve 3. olarak ddillendirilir. Oduller CEIS tarafindan diizenlenen bir

organizasyon ile sahiplerine takdim edilir. Odl olarak bir ani objesi verilir.



E. GESITLIi HUKUMLER
e Juri Uyelerinin sisteme iligkin degisiklik talepleri ve 6nerileri olabilir. Bu 6neriler
CEIS tarafindan degerlendirilerek karara varilir.
e CEIS Yénetim Kurulu gerekli gérdiigii durumlarda Prosediire iliskin degisiklikler
yapar.
e Hazirlanan Prosediir kapsamindaki gerekli degisiklikler CEiS tarafindan yerine

getirilir.



